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Verksamhet

Managementkonsult med specialistkunskaper inom omradena affarsutveckling, affarsstod,
affirsadministration samt operationell effektivisering. Verksam i eget bolag sedan 1992.

Sarskild kompetens

Analys av skilda affirsverksamheter och dess stodjande affarsprocesser samt utformning av
forslag for att effektivisera dessa. Forfattare till boken ”Den svenska vardepappersmarknaden™.
Bitrade till foretagsdoktorn professor Ulf af Trolle vid utformningen av hans ekonomiska
memoarer “Ett andfatt liv”. Foredragshéllare inom omradet for min expertis.

Utbildning

Civilekonom med inriktning pa redovisning. Kompletterad med kurser i managementteori,
omvirldsanalys, informations- och presentationsteknik samt olika kurser inom administration
och finans. Certified Mangagement Consultant (CMC) enligt ICMCI:s internationella
professionella standard samt diplomerad omvarldsanalytiker (Docere). Utbildad foljeforskare
i enlighet med EU:s krav for en interaktiv lirande utvardering (on-going evaluation).

Arbetslivserfarenhet

Inledde min yrkesmassiga karridr 1972 som redovisningskonsult for smd och medelstora
foretag. Under aren 1976-1986 fordjupade jag mina kunskaper inom redovisning och
affarsadministration som chef for SCA:s centrala redovisning samt administrativ chef vid SCA
Shipping AB. Direfter innehade jag under sex ar ledande befattningar pa finansmarknaden och
forvarvade ddr nya kunskaper som jag vidareutvecklat i min konsultverksamhet. Sedan ar 1992
har jag som management konsult genomfort en mangd uppdrag inom skilda branscher och
verksamhetsomraden for savil sma och medelstora foretag (SMF) som for storre foretag och
organisationer.

Arbetsmetod

Jag tillampar ett processorienterat arbetssatt dar uppdragsgivarens medarbetare ar centrala.
Losningar pa de allra flesta problem finns internt. Med ett utifranperspektiv och en trygg
plattform for kommunikation kan jag frigora medarbetarnas energi och kompetens sa att saval
problem som losningar blir tydliga.

Vanligtvis inleds projektet med en analys dir jag kartlagger verksamheten — vad som ar centralt
och vilka varden som finns. Darefter inleds sjalva processen med medarbetarinvolvering som foljs av
forslag till atgarder. Avslutningsvis implementeras foreslagna atgarder for att na uppstallda mal.

Egenskaper och styrkor

Stark analytisk formaga, positiv manniskosyn, nyfiken, oradd.



